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Découvrez notre premier rapport RSE : Chrysalide !

Dans une démarche environntementale, le choix a été fait de
proposer ce rapport en version numérique uniquement.
Découvrez-le ici :

https:




EDITO

Des entreprises qui durent... Nous avons le privilege de compter chez Livio des entreprises centenaires
(Valdenaire 130 ans, Vannson 111 ans). Toutes les entreprises Livio ont
une ancienneté supérieure a la durée de vie moyenne des sociétés en
France. Toutes poursuivent leur chemin grace a des facteurs déterminants
qu'il convient de mettre en avant.

Au sommaire de ce numéro vous noterez qu’a chaque article sont
associés le nom ou les noms, la plupart du temps de collaborateurs, qui
ont aidé a la rédaction. L'équipe de rédaction, Isabelle et Justine, font
appel a eux parce que ce sont eux qui savent ou parce qu'ils sont les
meilleurs porte-paroles de ceux qui font. Chaque personne ayant
contribué a nos ouvrages peut considérer qu’il a contribué a rédiger ce
que vous lisez. Ce journal est construit par une équipe. C'est le cas de tous
les ouvrages ou les services que nous livrons a nos clients. Notre durée est
fondée sur la collaboration, I'échange, le partage de savoir-faire de savoir
étre pour la réalisation de projets en commun.

>

Nous avons la fierté d'accompagner de multiples clients. lls nous confient des fractions de leur avenir. Nous avons conscience
de l'importance et de la nécessité de les réussir a leur c6té. Pour nous ce sont des chantiers, pour eux ce sont des
investissements souvent indispensables a leurs progres, leurs innovations et quelquefois a leur survie. Dans tous les cas ils
méritent d'étre traités a la hauteur de ce gu'ils représentent pour eux. L'alliance de clients dynamiques et de professionnels a
leur écoute est indispensable a la réussite des opérations. Nous tentons chaque jour d'étre au rendez-vous de cette exigence.
Grace a nos collaborateurs nous le réussissons le plus souvent.

Notre environnement et nos contextes changeant de fagon permanente imposent de nouveaux impératifs. Il s’agit, au mieux
d’innover en imaginant demain, a défaut de s'adapter aux nouveautés et au pire d’étre agile pour éviter les coups. La science
reconnait 8 types d’intelligence. Nous avons la sagesse de les reconnaitre toutes et d'essayer d'en tirer le meilleur parti pour
innover, nous adapter ou éviter le pire. C'est aussi parce que les métiers manuels font partie de nos fondamentaux que nous
disposons de cette intelligence 360°. Il nous reste a savoir l'utiliser a bon escient. En cela nous ne disposons pas de plus
d'atouts que nos concurrents, il faut en avoir conscience, et étre exigeant sur |'utilisation de cette richesse. Ensemble nous
nous attachons a réaliser au mieux cette démarche volontariste.

Nous pourrions multiplier ces facteurs clés. lls ont tous un point commun : les personnes qui composent les équipes, les
équipes qui composent les entreprises et les entreprises qui composent Livio. Il y a 3 ans, Le COVID nous a rappelé que le
cceur de nos sociétés modernes dépendait des hommes et des femmes qui souvent n'apparaissent pas en haut de I'affiche.
Pour l'entreprise, les personnes sont capitales. Le capital financier ne sauvera jamais une entreprise qui |'aurait oublié.
Restons fidéles a nos valeurs (respect, responsabilité, loyauté, solidarité) au sein de Livio avec nos clients et I'ensemble de nos
parties prenantes, respectons nos principes de management (exigence et bienveillance), ils sont nos ressources pour durer et
produire de nouvelles entreprises centenaires au fil des générations.

Les anniversaires se fétent... les fins d’année également ; fidéles a cette tradition, nous profitons de ce moment pour vous
souhaiter de belles fétes a vous, vos familles, vos collégues, collaborateurs et entreprises.

Bonne année 2024

B Anne-Claire Goulon et Frédéric Peduzzi
Co-gérants du groupe Livio
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HE HO, HE HO, ON APPREND UN BOULOT !

Transmettre et accompagner : deux valeurs sur
lesquelles se retrouvent I'entreprise Peduzzi et L'Outil
en Main des ballons. Derniére née d’un réseau national,
la section vosgienne de cette association a été créée en
2022, et permet a des bénévoles de transmettre la
passion de leur métier manuel a des collégiens. Chaque
mercredi aprés-midi, ils sont ainsi 18 “gens de métier” a
accueillir 14 jeunes volontaires préts a découvrir la
vannerie, I'électricité, la couture, la taille sur pierre... et
la magonnerie |

L'entreprise Peduzzi a souhaité donner un coup de
pouce a la mise en place de ce dernier atelier, et a ainsi
fait don de 580€ de matériel pour permettre aux jeunes
de s’exercer au ragréage de sol et a la pose d’'un muret.
Et les bonnes volontés convergent d’'une méme source :
Maurice Claude et Robert Moreau, qui encadrent
I'atelier et sont aujourd’hui retraités, ont fait leurs
classes chez Peduzzi avant de se mettre a leur compte.
lls sont accompagnés d’Hervé Peduzzi, artisan encore
en activité (qui n’a lui pas travaillé a I'entreprise du
méme nom !).

La thématique des ateliers change toutes les trois
semaines, ce qui permet a tous les participants de
découvrir tous les champs d’activité. L’atelier
maconnerie a ainsi eu lieu en novembre 2023, avant de
laisser la place a un autre métier, car ici le but n’est pas
de se former, mais d'expérimenter et de donner envie.
Et qui sait ? Peut-étre que de futurs magons se trouvent
sur ces quelques photos...

H Isabelle Depa
responsable de la cellule commerciale et communication
du Groupe Livio

w Philippe Chevalley

Président de L’Outil en Main des Ballons

Crédit photo L'Outil en main des Ballons
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VIS MA VIE, EDITION SPECIALE BTP

Le service Relations Ressources Humaines du Groupe Livio garde le lien avec les établissements scolaires
vosgiens, pour permettre aux jeunes de s’informer sur les métiers du batiment et pourquoi pas susciter des
vocations. Vendredi 17 novembre, 220 collégiens des colleges Jules Ferry du Thillot, Jean Montémont de Rupt-
sur-Moselle et Charlet de Remiremont se sont ainsi retrouvés sur le site du groupe a Saint-Etienne-Lés-
Remiremont a I’occasion de I'événement “Vis ma vie”.

Le but ? Casser les codes, et dépoussiérer I'image du BTP en proposant aux collégiens de découvrir nos métiers
au travers de 16 ateliers pratiques, proposés par plus de 30 collaborateurs volontaires du groupe qui ont
accepté de transmettre leur savoir-faire avec passion. Plusieurs entreprises étaient représentées pour faire
découvrir a la nouvelle génération la magonnerie, la mécanique, I'étanchéité, la plomberie, la conduite de
travaux, la conduite d’engins, et les différentes fonctions support (comptabilité, ressources humaines,
communication, qualité hygiéne santé sécurité environnement) : Vannson, Peduzzi, Paul Valdenaire, Les Ormes
et la holding Livio étaient ainsi présents a ce rendez-vous d’ampleur. En quelques instants, le collaborateur ou
la collaboratrice a présenté son parcours, son métier, et ce gu’il ou elle préfére dans son quotidien. Les
participants ont retroussé leurs manches et mis la main a la pate pour démonter et remonter une roue, trier
des déchets, conduire une pelleteuse ou un camion, passer des entretiens d’embauche, animer nos réseaux
sociaux, tester I'exosquelette lors du port de charge, implanter un chantier grace aux nouvelles technologies ou
encore s’essayer a la soudure d’étanchéité des toitures. Ces événements sont I'occasion, en particulier pour les
jeunes, de lier la théorie a la pratique, une personne a un meétier, 'humain a la technique. Et si la vie de
batisseur les tente, toutes les portes sont ouvertes chez Livio pour leur permettre de la vivre pleinement, et de
construire ensemble leur avenir professionnel. Les retours des collégiens et de leurs encadrants sont unanimes:
ils ont adoré ! Et nous aussi !

B Julie Claude
chargée de développement Relations
Ressources Humaines du Groupe Livio

Atelier plombier chauffagiste
avec Moustapha,
collaborateur VVannson

; ~ > Atelier conduite d’engins avec
| Atelier tri des déchets avec 3 ; - Anthony et Nicolas,
Vincent, alternant QHSSE Livio i " collaborateurs Paul Valdenaire

HAAE

 Atelier mécanique avec Gérard, Atelier comptabilité relais RH
collaborateur Garage des Ormes avec Sandra, collaboratrice
" ] : Paul Valdenaire
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CATOURNE ROND CHEZ ATSA ANTICO

Dans la famille des entreprises qui ont fait des travaux spéciaux
leur point fort, je demande ATSA ANTICO! Créée en 2005 a
Richwiller, en Alsace, cette entreprise, composée de 10
collaborateurs et spécialisée dans le traitement anti-corrosion
des piéces et ouvrages métalliques, a rejoint le groupe Livio en
juin 2023.

Les activités d’ATSA ANTICO sont diverses et touchent aussi bien
les secteurs de I'énergie, de l'eau, de lindustrie, que les
ouvrages d’art, pour protéger tout ouvrage métallique, sur
chantier ou en atelier.

Ces travaux nécessitent d’utiliser des solvants, qui accumulent
les agents de peinture et des colorants du métal, jusqu’a
atteindre quasiment un état solide. ATSA a noué un partenariat
avec une usine de traitement qui récupére ces solvants, les

Grenaillage des piéces pour préparer la surface

dépollue, les traite, et permet ainsi de les réemployer pour une
nouvelle utilisation. Les déchets de peinture séparés sont, quant
a eux, transformés en éléments inertes.

Cette démarche circulaire permet donc de limiter la production
de déchets sur ces activités de rénovation et de réfection, tout
en réduisant les besoins en produits chimiques neufs.

B Geoffrey Ferrari
dirigeant d’EMTS, STS Alpes, Solibat et
ATSA ANTICO

[l Nicolas Matbhis
Responsable d’activité chez ATSA ANTICO 7

Lvannson ' - LE SAVIEZ-VOUS ?

L'hiver arrive, et avec les premiers frimas vous cherchez la meilleure solution alliant confort thermique et
consommation responsable ? La question est d’actualité, et dans une région forestiere comme les Vosges, le bois
semble une solution toute indiquée. Mais au dela des poéles et inserts qui constituent une solution d’appoint,
avez-vous déja envisagé la chaudiére biomasse ?

Thomas Laroche, responsable chauffage et SAV chez Vannson et ses collégues Johnny et Antonio peuvent assurer
I'installation d’une chaudiére biomasse en 1 a 2 semaines de travail, tubage compris. Ce systéme, qui peut
fonctionner avec du bois, des granulés ou des copeaux est labellisé flamme verte : la chaudiére géneére en effet
une moindre pollution puisqu’elle régle sa combustion en continu grace a une sonde. La consommation de
matiére premiére est ainsi divisée par deux par rapport a une chaudiére classique.

Vannson peut également vous proposer I'installation d’une pompe a chaleur, qui consomme 50% d’énergie en
moins qu’une chaudiére classique, et a I'avantage de s’utiliser I'hiver (jusqu’a -20°C) comme I'été pour faire office
de climatisation.

Pour évaluer vos besoins et identifier la solution la mieux adaptée pour vous, Vannson est a votre écoute !
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NORSKE SKOG, L'EPOPEE DU PAPIER

Des chantiers qui durent 1 an et mobilisent jusqu’a 50
collaborateurs en pic d’activité, s’ils existent, sont loin d’étre
courants ! Celui en cours chez Norske Skog a donc tout du défi,
a la hauteur du virage engagé chez ce papetier situé a Golbey :
le changement d’une machine a papier en machine a produire
du carton ondulé. Le pdéle Génie Civil chez Peduzzi a remporté
les travaux assurant la démolition, le renforcement et la
réalisation de nouveaux ouvrages de la partie de ce chantier
d’exception nommé PM1.

Les équipes ont ainsi travaillé a des ouvrages particulierement
ambitieux, notamment la création d’ouvertures dans des
voiles d’1m d’épaisseur ou la mise en place de plaques d’acier
inoxydable pesant plus de 400kg I'unité.

Intervenir chez des industriels impose toujours des contraintes, que ce soit une zone d’évolution restreinte ou une
importante coactivité ; I'expérience des équipes Peduzzi dans ce domaine, habituées a intervenir régulierement
chez Norske Skog qui plus est, leur a permis de les gérer de maniére optimale. La coactivité a notamment été un
des points sensibles sur ce chantier, puisque des entreprises étrangéeres sont intervenues pour installer le process
(bobineuses, machines a papier, convoyeur), pendant que d’autres entreprises de génie civil travaillaient sur
d’autres lots du méme chantier... portant I'effectif total sur zone jusqu’a 350 personnes. Pour orchestrer ce travail
en garantissant la sécurité de tous les intervenants, ce sont plus de 150 modes opératoires qui ont été rédigés,
validés et scrupuleusement suivis.

Coté Peduzzi, de nombreuses ressources ont été mobilisées pour suivre les travaux répartis sur 3 niveaux, pour un
total de 23 000m2. L'ampleur du chantier et les délais restreints ont demandé une organisation particuliére aux
équipe Peduzzi avec notamment les horaires décalés, les travaux en double équipe ou les travaux de nuit. Leur
implication et savoir-faire a permis de respecter les 27 jalons mis en place par le client pour tenir les différentes
étapes d’avancement du planning de réalisation du projet.

Plusieurs « bonnes pratiques » ont également été proposées
par les compagnons, comme ['utilisation de pelles, nacelles
et chariots électriques, plus compatibles avec un travail en
intérieur. L'atelier de stratoconception et son chantier “tout
en M'1” a également permis de limiter la pénibilité sur le
chantier. Cet investissement des collaborateurs Peduzzi a
nourri les bonnes relations avec Norske Skog, les
coordinateurs SPS, le bureau de maitrise d'ceuvre, les sous-
traitants et les autres entreprises. Un point quotidien a
permis de fluidifier les échanges et de contréler
I’'avancement du projet au jour preés.

La réception du chantier est prévue début 2024, et Peduzzi a
déja répondu a de futurs projets sur le site de Norske Skog.
De quoi poursuivre 'aventure engagée !

B Kévin Petitot

chargé d’affaires chez Peduzzi péle GC
B Francis Remetter

Chargé de travaux chez Peduzzi péle GC
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CAR WASH : LA PROPRETE AU BOUT DU TUNNEL

Le concept du car wash, Jean-Baptiste Caumont le découvre lors de ses études,
a I'école de commerce EDHEC de Lille. Aussitot, I'idée fait son chemin dans son
esprit : il va lui aussi développer sa chaine de tunnels de lavage de véhicules,
mais sur le Grand Est, ol ce type d’installation est encore rare. WeWash était
né, et avec lui, le début d’un partenariat avec I'entreprise Delot.

La premiére réalisation commune est celle du centre d’Essey-les-Nancy. Delot
est chargé de la réalisation du gros oeuvre, pour faire sortir de terre un tunnel 8
de 40m de long. Aprés 10 mois de travaux, le premier centre WeWash ouvre ses :_‘
portes le 6 septembre 2021. ‘
Satisfait du travail des équipes et surtout des bons contacts avec Eric Jeannin
puis Anthony Hollard et Adrien Abbinante, M. Caumont fait de nouveau
confiance a Delot pour lancer la construction d’un deuxiéme centre WeWash :
encore plus grand (son tunnel fait 64m de long!), celui-ci est situé a Houdemont,
et devient le siége social de I'entreprise, avec 200m? de bureaux ajoutés a
I'installation de lavage.

Les travaux présentent quelques défis techniques : un caniveau suit les 64m du tunnel avec une pente a 1%, avec des devers
allant dans le sens opposé. Un mur coupe feu de 80 métres de long vient également a la fois séparer le tunnel de lavage des
locaux techniques et du process, tout en servant d’appui a la charpente.

Jean-Baptiste Caumont a cherché a limiter au maximum I'impact environnemental de son installation : des radiers en béton
armé collectent I'eau de pluie, I'eau est réutilisée au maximum (140.000L depuis la mise en service), et des panneaux
photovoltaiques sont installés sur le toit du batiment.

De nouveaux projets de développement attendent de voir le jour, sur Metz, Thionville et Strasbourg. WeWash vise
I'ouverture d’un nouveau site tous les deux ans, puis tous les ans a terme. Le plus difficile consiste a trouver des terrains
adéquats, situés a proximité d’axes principaux. Pour les entreprises, Jean-Baptiste Caumont sait déja qu’il pourra continuer a
compter sur |'expertise des équipes Delot, et se réjouit de poursuivre le partenariat entamé avec le Groupe Livio. Yes we
wash !

B Jean-Baptise Caumont
PDG de WeWash
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2023, ON ALLUME LES BOUGIES !

Durables, les entreprises du groupe Livio le sont par leurs réalisations, mais aussi par leur
longévité. En 2023, le groupe a fété I'anniversaire de ses deux doyennes, Paul Valdenaire
et Vannson, respectivement 130 et 111 ans d’existence !

Paul Valdenaire a démarré son activité 1893 a La Bresse, puis a déménagé sur Saint-
Etienne-Lés-Remiremont en 2010 (sa date de naissance est donc plus proche de la
révolution frangaise que de notre époque !) et continue jusqu’a aujourd’hui a offrir ses
prestations en terrassement, soubassements de maison bois, enrochement et

viabilisation.
Vannson a, quant a elle, célébré en grandes pompes ses 111 ans le 8 septembre dernier, a
I'occasion de portes ouvertes qui ont permis aux partenaires, clients, fournisseurs et - o 1 b

LAy

&
. . ; . i . . _— =
curieux de venir redécouvrir ses activités d’étancheur, de chauffagiste, de plombier, ainsi

i s
que son histoire, et de profiter d’ateliers variés sur le lavage, les échafaudages, le génie 4 ANs
thermique ou encore I'application de la réalité virtuelle a la prévention des risques.

150 visiteurs se sont succédés sur la journée, accueillis avec enthousiasme par les 20 salariés de Vannson et du groupe
Livio.
Un joyeux anniversaire a nos filiales, et aux nombreuses années a venir !

LES FILIALES LIVIO, UN SAVOIR-FAIRE DEPUIS...

1893 1912 1938 1946 1947 1952 1980
l VatSenaire Kvannson Kpeouzzi hescrenmi Lgonteme hepelor  aEmTS

1985 1995 1996 1998 2005 2009
» SOLIBAT l bFﬁiﬂEs » STS ALPES l BATICO 88 u ATSA ANTICO = CODEPA
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UN METIER, UN PORTRAIT

Pour ce numéro du Construire Ensemble, nous avons échangé avec Laurent Leduc, encadrant désamianteur chez CODEPA.
Cette entreprise vosgienne, implantée a Arches, a rejoint le groupe Livio en 2023.

Bonjour Laurent, peux-tu te présenter et expliquer ton
parcours ?

Avant d’arriver chez CODEPA, j'ai exercé le premier métier
de menuisier bardeur. Je viens du Nord, mais ai choisi de
partir de ma région natale avec ma famille en 2018, pour
quitter la ville et trouver un confort de vie entre nature et
calme. Pour cela, les Hautes Vosges nous ont semblé un
lieu idéal, et je ne regrette pas notre choix !

A mon arrivée, j’ai tout de suite cherché du travail, dans
différents domaines. Sans rien connaitre de I'amiante, je
me suis présenté spontanément chez CODEPA, avec
seulement I'envie de travailler et la volonté de réussir. Je
n’en suis pas parti | J'ai commencé comme opérateur en
février 2018 avant de passer encadrant désamianteur en
septembre 2021.

Quelles formations as-tu suivie pour exercer ton poste
actuel ?

Jai suivi une formation d’encadrant de 2 semaines chez
C2P a Dijon, pour apprendre la réglementation autour du
métier. Ensuite, j'ai appris au fur et a mesure la technique
pour le montage/démontage en kit, l'installation du
chantier, les bons réflexes pour s’adapter aux différentes
situations

Quelles sont tes missions au quotidien ?

Une chose trés importante quand on travaille avec
I'amiante est le confinement, pour éviter de contaminer
des zones propres.

Pour chaque chantier, j'effectue une visite préalable, j'installe les sas,
je détermine si le confinement sera simple ou complexe, ou sera la
zone déchets...

Le protocole est le méme sur tous les chantiers : on s’équipe avant
d’entrer dans la zone, et on traverse entre 3 et 5 sas en refermant la
porte derriére nous pour assurer la dépression dans la zone de travail.
Nous pouvons ensuite rester 2h30 maximum sur le chantier pour
poncer, enlever les faiences, les conduits, les plaques de fibro ciment,
la colle... Nous utilisons une bordureuse qui enléve I'amiante avec une
aspiration a la source.

Comment te protéges-tu du risque amiante ?

Les tenues de protection nous couvrent entierement : combinaison,
sous vétement, bottes, masque, doubles gants. A la sortie du chantier,
nous passons par un premier sas d’aspiration, prenons une douche
habillés, puis enlevons la tenue en gardant le masque, prenons une
douche masqués, neutralisons la cartouche du masque avant de le
laver et de prendre une derniére douche corporelle. Ensuite seulement
nous pouvons nous sécher et nous rhabiller.

De quel chantier es-tu le plus fier ?

Il y a beaucoup de beaux chantiers, mais j'ai particulierement aimé
travailler sur le manoir de Brousseval avec des menuiseries
haussmanniennes sur les portes, les murs, les plafonds, avec des
statues en bronze...

Que dirais-tu a quelqu’un intéressé par le métier ?

Le métier est ouvert a toutes celles et ceux qui se donnent la peine de
travailler. Il y a de vraies perspectives d’évolution. Personnellement,
j'aime beaucoup le relationnel avec toutes les personnes sur le
chantier, SPS, architectes...

Que peut-on te souhaiter pour la suite ?
J’aime ce que je fais, et j'espére continuer a évoluer et a toujours
apprendre !
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LES ACTUS LIVIO
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Le Construire Durable

; zones d'intervention (nous consulter selon projet)
] 70 % de notre activité . 20 % de notre activité ] 10 % de= notre activité

@® Implantafion d’une fiiale du groupe UVIO

NOTRE HISTOIRE, NOS RACINES... NOS RESSOURCES

Catherine et Dominique Peduzzi fondent leur entreprise en 1938.
Ils sont acceptés dans un pays en guerre contre I'ltalie, leur pays
de naissance dont les soldats occupent partiellement la France, en
étant au service de leurs clients.

La guerre toujours, celle d’Algérie cette fois : mobilisé, Livio leur
fils seul au commande s’organise en quelques jours pour que
|'entreprise tienne le temps de vivre « sa guerre d’Algérie » faite
de combats mais aussi de constructions édifiées en Kabylie. La
crise 81/86 impose en quelques mois de changer métiers et
marchés : le BTP y perdra 30% de ses effectifs. En 1993, le groupe
perd son leader charismatique Livio. Dominique et Frédéric lui
succédent au moment ol les carnets de commande sont a plat et
le chdmage partiel fait rage. En 2008, la crise financiére frappe le
groupe au moment de notre diversification dans 'immobilier... Le
groupe Livio a traversé des tempétes. Ses collaborateurs lui ont
permis de tenir, rebondir, passer de nouveaux caps, prendre des
directions salvatrices : voila nos racines et nos ressources. Nous ne
décidons pas des circonstances mais nous décidons de la fagon de
les aborder. Notre souhait profond est d’avancer durablement
avec vous, c’est notre volonté, notre culture.

Nous sommes un groupe d’entreprises. Ensemble, nous
transformons ou construisons des ouvrages qui améliorent
les conditions de vie ou de travail des utilisateurs. Puisant
dans nos racines, nous nous inscrivons dans la durée, dans
le respect des Hommes, de notre environnement et des
générations a venir.

Porter et transmettre I'art du Construire Durable

BATSA

Travaux anti-corrosion
Grenaillage
Préparation de pieces metalliques

L BONTEMPI

Batiment neuf - rénovation
Tous types de couverture
Charpente - Zinguerie - Fagade

L DELOT

Béton armé - Génie civil
Ouvrage d’art - Magonnerie
Batiment industriel
Batiment commercial

LES
ORMES

Location - Vente - Maintenance

de matériel BTP et industrie
Construction modulaire
Echafaudage - Dréne - Garage PL/VL
Levage et Manutention

Transfert de lignes industrielles

l RPEDUZZI
Batiment et Génie Civil
Entreprise générale
Entretien et maintenance de
batiments

1SOULIBAT

Résine de sol industriel
Revétements techniques
et spéciaux

lVANNSON

Couverture - Bardage

Etanchéité toiture terrasse
Plomberie - Chauffage - Sanitaire
Climatisation - Energie renouvelable

lBATICO 88

Entreprise générale de construction
Préfabrication industrielle

sCODEPA

Désamiantage

lEMTS

Résine de sol - Cuvelage
Etanchéité liquide
Revétements techniques
spéciaux

I RPAUL
VALDENAIRE
Terrassement et Magonnerie
Soubassement maison bois
Assainissement et VRD
Démolition - Enrochement

lSCHENINI

Rénovation lourde
Maconnerie

Gros oeuvre - Génie civil
Entretien de batiment

1STS ALPRPES

Résine de sol
Etanchéité liquide
Revétements techniques et spéciaux

Ecrivez a la rédaction :
idepa@groupe-livio.com



