














NOUVELLE VISION
CAP SUR 2028

La précédente vision Livio était construite sur un cycle long, qui s’est achevé en 2024.
Cette année a donc été marquée par un chantier particulier : celui de construire une
nouvelle vision, et d’y associer objectifs et indicateurs.

Ce travail a été mené de maniére collaborative : aprés un exercice d’évaluation de la
précédente vision, la direction, les dirigeants d’entreprise, les services supports et le
comité stratégique ont travaillé sur le premier trimestre 2024 pour construire la vision
2028 du groupe.

D’ici 2028, Livio a pour ambition d'étre un constructeur majeur de la transition
écologique en imaginant des solutions durables. Nous voulons des « entreprises Livio»
performantes et innovantes dans les domaines techniques, sociétaux et @conomiques.

Nous pronons, dans la relation client, un niveau élevé d'exigence partagée.
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LA RSE EN RESEAU

Au sein de Livio, nous croyons fermement que la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est un levier
essentiel pour construire un avenir durable, et que cet avenir se construit a plusieurs. C’'est pourquoi nous
participons activement a deux réseaux dédiés a la RSE : le Club Afnor RSE et le Club RSE Lorraine (porté par
KPMG et BNP Paribas). Ces plateformes d’échange sont bien plus que des lieux de rencontres : elles
constituent un véritable écosystéme de partage, d’apprentissage et de collaboration.

En rejoignant ces réseaux, nous avons |'opportunité de dialoguer avec d’autres entreprises de la région,
partageant des valeurs et des ambitions similaires aux notres. Ces rencontres favorisent la création de liens
solides, parfois transformés en opportunités de collaboration concretes, comme avec Les Zelles.

Les réunions et ateliers organisés dans ces clubs permettent également de rester informés des évolutions
réglementaires et des thématiques d’actualité. Voici un apercu de quelques sujets abordés récemment :

La CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

La CSRD est une directive européenne qui renforce les obligations des entreprises en matiere de reporting
extra-financier. Dés 2024, les entreprises concernées devront publier des informations détaillées sur leur
impact environnemental, social et de gouvernance. Ces données seront désormais normalisées, vérifiables et
intégrées dans leur stratégie globale, imposant ainsi un engagement accru envers la transparence et la
durabilité.

La responsabilité numérique des entreprises (RNE)

Cet enjeu concerne l'impact environnemental et sociétal des technologies numériques utilisées par les
entreprises. Cela inclut la réduction de I'empreinte carbone du numérique (data centers, équipements
informatiques) et la mise en place de pratiques responsables comme le recyclage des équipements et la
gestion éthique des données.

Les achats responsables

Cette démarche vise a intégrer des critéres environnementaux, sociaux et éthiques dans les processus
d’achat, ce qui implique de travailler avec des fournisseurs respectant les normes de durabilité, favorisant
ainsi une économie plus équitable et résiliente.

La sécurité et le bien-étre au travail

Garantir des conditions de travail slres et saines pour tous les collaborateurs reste un pilier fondamental de
la RSE. Ces échanges permettent de partager des bonnes pratiques et des outils pour prévenir les risques
professionnels.

Le bilan carbone

Cet outil de mesure de I'empreinte carbone est devenu un incontournable pour suivre son impact carbone et
participe a réduire les émissions de gaz a effet de serre. Les discussions au sein des clubs offrent des
perspectives innovantes et des retours d’expérience pour optimiser nos propres démarches.

En participant activement a ces réseaux, le Groupe Livio renforce son role d’acteur engagé dans la transition
écologique et sociale tout en contribuant a un mouvement collectif, ol chaque entreprise peut inspirer et
s’inspirer pour agir de maniere responsable.






























